ugendliche der 6. Klasse eines
Gymmnasiums und einer Schule
fiir Brziehungshilfe leiten ei-
nen erlebnispidagogischen Kurs Fir
eine 1. Grundschulklasse, Die Ju-
gendlichen kennen sich bereits von
einer gemeinsamen Projektwoche
aus dem .vergangenen Jahr! Die
Kinder der 1. Klasse tauchen ge-
meinsam mit dem Juniorteam und
erwachsenen Betreuern fiir drei
weitere Tage in die Welt von India-
nern ein. Entlang einer Spielge-
schichte erfahren sie vom Leben der
nordamerikanischen Ureinwohner
darnals und heute; sie tanzen, bas-
teln, kochen, schlafen, leben fiir
drei Tage gemeinsam im Schulhaus.

Ein Voneinander-und-miteinander-

Lernen.’

Ausgangspunkt fiir das Kurskon-
zept waren folgende Grundannah-
men:

1. Lernen findet besonders fir, an
und in ,echten Aufecaben” statt.

2. Die Ubergabe von Verantwor-
tung stéirkt Menschen und fordert
sie zugleich heraus.

3. Vielfdltige  Lehr-Lern-Gruppen
bergen wvielfdltige Lernformen
und Lernmdglichkeiten. i

Echte Aufgaben haben den Cha-

rakter realer, ernster Situationen

mit entsprechenden Kénsequen-
zen bei Erfolg oder Misserfolg.

Wenn die Juniorteamer die Auf-

gabe bekommen, fiir Grundschiiler

einen Indianerkurs zu leiten, be- .

schaftigen sie sich intensiver mit
'dem Thema Indianer, um es spiter
weiter vermitteln zu kénnen. Sich
gegenseitig kennen lernen, sich in
Arbeitsgruppen zusemmen zu fin-
den, das Einbringen von jeweiligen
Stirken, Zusammenarbeit, Zuver-
lassigkeit und gegenseitiges Ver-
trauen wird notwendig, um den
Kurs planen und realisieren zu
konnen. Lernen durch ,echte Auf-
gaben” ist ein Lernen fir die Rea-
litdt oder durch Realitit. Dieses
Lernen hebt sich ab von den Lelir-

planschritten traditionelien Schul- .
lernens. Echte Aufgaben sollen die-
Beteiligten fordern. Sie miissen auf-

alle ihnen zur Verfiigung stehen-
den Ressourcen zurtickgreifen, um
Lésungen zu finden. .

Zu echten Aufgaben gehort unbe-
dingt die Ubergabe von Verantwor-
tung, das heiflt, dass Unterforde-
rfung vermieden und Cestaltungs-
fretheit bei der Lésungsfindung
tberlassen wird. Nur dadurch kann
ein Ausprobieren, ein Finden von ei-
genen Lisungen gewsihrleistet wer-

Fola: listein Bitderdi

Leben wie die Indianer

Ein erlebnispédagogisches Projekt

den. Unsere Aufgabe ist es aber auch
darauf zu achten, dass niemand

tiberfordert ist und wenn nétig Hil-

festellurigen, Impulse und neue Her-

ausforderungen zu geben, Die Viel-

falt von Menschen verschiedenen

Alters, Geschlecht und Herkunft mit

ihren unterschiedlichen Fahigkeiten,

Begabungen, Wissen und Schwi-

chen wollen wir fiir ein gegenseitiges
Lernen und Lehren nutzen.

Leben wie Indianer” fir
Grundschulkinder

Das Lederrollenpaket
- eine Spielgeschichte
Gleichsam als roter Faden durch die
drei Tage. entwickelten wir eine
Spielgeschichte, die die Kinder mit-

gestalten, in der sie aufgehen konn-

ter. Das Juniorteam brachte ein Pa-
ket mit Lederrollen mit, auf denen

MICHAEL ERNST/
DORLE VOIGT

Zu oft werden ihre Kultur
und Geschichte nor

als indianische Folkiore
konsumiert
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Lernziele fiir den Bereich dern auch durch das gemeinsame
Indianer: Organisieren des Abschiussfestes
» Die Kinder sollten wissen, dass es fordern. '
auch heute noch Indianer gibt. Sie - » Gegenseitiger Respekt sollte ge-.
sollten erfahren, dass sich ihre Le- zeigt werden, so z. B. beim Zu-
bensform verindert hat: Mit der héren in Diskussionen, Meinungs-
Verfolgung durch die Weifien duBerungen oder Reflexioner.
gingen viele traditionelle Lebens-  + Die Kinder sollten-lernen, selbst-
formen und Wissen verloren. Das verantwortlich zu handeln. Dies
Klischee sollte gebrochen und ei- beginnt mit der Fihigkeit, selbst
ne realistischere Vorstellung tiber bestimmen und beurteilen zu
das fritheren Leben von Indi- kdnnen, was man will oder wo
anern angebahnt werden. Dabei Grenzen sind.
sollter: die Unterschiede der ge- = Die Gruppe sollte sich austoben
genwirtigen Lebensweise zum kénnen und diirfen, ohne sich an
die alten Lebensweisen der Indianer traditioneller Leben bewusst ge- anderen auszutoben. Ein Gespiir
erfuhr. Damit dieses Wissen nicht ver- macht werden. fiir Grenzen und das Erkennen
“loren geht, bittet er die Kinder, nach-  + Als besondere Aspekte im Leben von Bediirfnissen anderer sollte
von Indianern sollte ein grundle- entwickelt werden.
gendes Verstindnis von Lebens-  Obwoll diese Ziele sehr 1deahst15ch
weise und Denken im Sinne eines ~ klingen und sie in der Praxis nie
Auf einer Lederrolle waren Zeichen abge- ‘Geben und Nehmen in der Natur  vollstindig zu erreichen sind, stel-
bildet, die Jagdszenen darstellten. BDaraus erfahren werden. len sie unsere Leitgedanken dar,
entschliisselten die Kinder, dass sie die india- |- « Folgende Aspekte des traditio- nach denen sich unsere Arbeits-

verschiedene Aspekte indianischen
Lebens in Form einer Aufgabe, ei-
nes Spiels oder einer Erzdhlung
zum Entdecken indianischer Kul-
tur aufforderten: , Das Paket stammt
von einem alten Indianer, der hewte ir-
gendwo in Amerika lebt, ganz normal
wie wir in einer groflen Stadf. Er hat
ein Auto, kauft seine Lebensmittel im
Supermarkt, schaut Fernsehen und
seine Enkel gehen-in eine ganz norma:
le Schuile, wo sie Rechnen und Schrei-
* ben lernen. Doch erinriert er sich quch
an die alte Zeit, als er noch ein Kind
war, als er von seinen Grofeliern iiber

Die Jagd

_ nische Jagd ausprobieren sollten. Was fiir in-
dianische Jagdwaffen gab es, welche Tiere
wurden gejagt? Wie kénnte so eine Jagd ab-
gelaufen sein? Die Kinder bastelten einen
Schleuderball, (ibten mit diesem ihre Zielsi:
cherheit. Sie probierten sich im Anschieichen,
itherwanden gemeinsam ein Hindernis und
machten sich dann schlieRlich auf die Jagd
nach dem ,WeilRen Biiffel”. Dieser hatte so
heilige Kraft, dass er nur besiegt werden konn-
tg, wenn  ihn alle Kinder gleichzeitig mit
den Hénden beriihrten. Zum Schiuss wurde
tberlegt, wie wichtig es flr die Jiger wohl ge-

wesan sein muss, dass sie sich aufeinander

verlassen konnten und einander vertrauten,
worauf wir einige Vertrauensspiele spielten.

nellen Lebens eines Indianers

sollten die Kinder durch dem

Kurs erleben: Sie sollten an einer
Zeremonie teilgenommen, aus
der Natur ,Rohstoffe” gésam-
melt und etwas hergestetlt, einen

weise richtet und nach denen wir
Spiele und Aktionen aussucher.
Die genannten Ziele sollten unter
anderem in und durch folgende Be-
reiche erteicht werden:

= Gemeinsame Freizeit: Lagerfeuer,

Sinneswahrnehmung

Die Symboale auf dieser Lederrolle zeigten ver-
schiedene Sinne. Daraufhin unterhielten wir
uns, wie sich die Indianer wohl in der Natur,
hesonders nachts orientiert haben kdnnten.
Das sollten die-Kinder ausprabieren. Auf ai-
nem ,Sinnespfad” gingen sie jeder allein mit
verbundenen Augen durch das Schulhaus. Da-

Sonnenaufgang angeschaut, ge-
tanzt, ein Lagerfeuer angeziindet
haben. und diesbeziiglich dber
Sicherheitsmafinahmen Besche1d
wisser.
Die Seite des ,,Schulstoffes” wurde
von den Kindern in einem erleb-
nispddagogischen Rahmen ent-
deckt. Nach dem amerikanischen
Experiential-Education-Motto ,,S5tu-
dents hands on!*- bereisten, begrif-
fen und erlebten die Kinder den
Stoff mit allen Sinnen, mit eigenen
Ideen, eigener Sprache und in erge-
ner Verantwortung,.

Saziale Lernziele:

s Die Kinder und Jugendlichen
sollten sich gegenseitig neu ken-
nen lernen, durch das Erleben
neuer Situationen vom gemeinsa-

men Kochen bis zum Ubernach- -

Ballspiele, singen, Abschluss-
abend, ...

Interaktionsspiele zu ded The-
men Kennenlerren, Kooperation
und Problemlsung, - Vertrauen
und Sinne

Ungewohnte Situationen wie z. B.
ohne Eltern iibernachten, die
Schule in der Nacht erleben, eine’
Seilbriicke zwischen zwei Bau-
men spannen, eine Schwitzhiitte

© bauen, ...

Rituale Soﬂten helfen, unseren
Aufenthalt zu strukturieren, um
Sicherheiten in ungewochnter
Umgebung und Sitzation zu
schaffen: z. B. durch gemeinsa-
men  Essenbeginn, abendliches
Geschichten-Erzihlen, das Off-
nen der Lederrollen, Tagesrefle-
xionen, ... -

FEinen besonderen Schwerpunkt leg-
ten wir in diesem Kurs auf die Uber-
nahme von Aufgaben’ fiir die Ge-
meinschaft, z. B. Kochen fir alle,
Warum ist das Kochen fiir uns ein
eigensténdiger - Programmpunki?
Das gemeinsame Essen am Abend
nimmt einen wichiigen Raum ein.
Alle kommen zusammen, der ge-
meinsame Essenbeginn und Erleb-
nisse werden ausgetauscht. Zum Es-
sent gehdren aber auch untrennbar
dessen Zubereitung, die Vorberei-
tung und das Aufrdumen. Dabei sol-
len alle helfen — vom Beschaffen der

- bei waren die verschiedensten Dinge zu erlau-
schen, tasten, riechen, ... Die Wahrnehmung
wurde geschult und die Schule in einer unge-
wohnten Situation, allein, im Dunkein erlebt.

ten in der Schule.

¢ Nachdenken {(iber sich "selbst:
Was habe ich gedacht und ge-
fithlt, als ich blind von anderen
durch die Schule gefithrt wurde?
Selbstwahmehmung und Selbst-
reflexion kénnen so zu neuem
Selbst-Bewusstsein fithren.

zuforschen, wie die Indianer friiher
gelebt haben, alte Lebensweisen aus-
zuprobieren und fhm  miizuteilen, ¢ Das Vertrauen in die Gruppe und
was ste erlebt und herausgefunden ha- in sich selbst sollte gestdrkt wer-
ben. Wenn alle Lederrollen gedffnet den. )

und erspielt worden sind, kann das  « Teamarbeits- und Kooperations-
grofle Iﬂdlm‘IEI’-AbbChhiSSfESf gefeiert Eihigkeit woliten wir nicht nur
werden.” durch Kooperatlonssprele, $0T-
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Zutaten, iber die Einteilung des Es-
sendienstes bis zum Kochen seibst
reichen die Aufgaben.

Die Kochgruppe bestand aus
zwei Juniorteamern, die die Gund-
schulkinder anleiteten. Hilfestellend
stand ein erwachsener Betreuer zur
Seite, doch wurde seine Unterstiit-
zung nur selten notwendig. Im
Team wird geplant, was, wie viel, in
welcher Reihenfoige zubereitet wer-
den muss und geklidrt, wer was
macht. Gibt es ein natitrlicheres Pro-
blemldsungsspiel, welches Koope-
ration, Véranh»vortungsﬂbernahme,

" Zuverldssigkeit usw. verlangt, als
die Esserizubereitung fiir eine Grup-
pe von ca. 50 Menschen? Dariiber
hinaus kann so ein Kochen schnell
zum besonderen Erlebnis werden —
um die Wefte Gurken schnippein,

zum ersten Mal ein riesiges Messer .

benutzen oder das Gefiihl, wenn al-
le den Kéchen im Chor ein ,, Das war
Spitzel” zurufen.

Das Junior-Team

Der Bereich der Integration
Unsere Kurskonzeption war darauf
_ ausgerichtet, die beiden Gruppen
wihrend der Vorbereitung und des
Kurses zu einem aufgabenorien-
. tierten Team zusammenwachsen-
zu lassen. Auch innerhalb der
Gruppen haben wir Rollenver-
schiebungen provoziert, Die
Berﬁhrungspunkte waren durch
die gemeinsame Aufgabe, d. h. die
gemeinsarme Arbeit an der Vorbe-
reitung und Realisierung des Kur-
ses gegeben. Bel dieser Aufgabe
spielten schulische Herkunft und
Leistungen keine Rolle, d. h. sie war
fiir atle neu und fir zwélfjihrige
Menschen konzipiert. Darin sahen
wir die Chance der erlebnispiddago-
gischen Vermittlung von Schulstoff
und sozialen Kompetenzen. Das
Anders-Sein  der verschiedenen
Menschen war Thema, so wie es
zum Beispiel bei einem Schitleraus-
tausch im Ausland gerade span-
nend ist, herauszufinden was die
Unterschiede und Gemeinsamkei-
“ten ausmachen. Von uns wurden
die Unterschiede jedoch nicht the-
matisch in den Mittelpunkt gestellt,
sondern vielmehr das Erreichen ei-
nes gemeinsamen Ziels. Unter-
schiede wurden als Chancen eines
vielseitigen Teams wahrgenom-
men. _

Wie wir Integration im Kurs um-
gesetzt haben:

s Wir stellten uns einer ,echten”
Aufgabe, erlangten dadurch
Sachkompetenzen und lemten
uns anders, neu kennen.

¢ Dadurch wurden Unterschiede

und Kompetenzen erkennbar
und nutzbar: Ich bin anders, aber
das ist nicht besser oder schlech-
ter als ..

. Perspeknven erweiterten SlCh
Ein ,Blick {iber den Tellerrand”
der eigenen Schule mit ihren Um-
gangsformen und Norrmalititen ~
die Welt besteht nicht nur aus
Gymnasiasten oder Sonder-
schiilern!

* Elitegedanken wurden abgebaut,
andererseits die eigene Rolle als £

wertvoll erkarmt.

» Alltdgliche und neue Aufgaben

wurden in gemischten Gruppen
gemeinsam bewiltigt.
* Erlebnisse und Erinnerungen
wurden und werden geteilt.
Insbesondere haben wir auf ge-
mischie Anleitungsteams geachtet,

" in der Zusammenarbeit Unterschie-

de aufgegriffen und positiv genutzt,

gemeinsame Konnenserfahrungen .

ermoglicht, jeweils spezifische eige-
ne Erfahrungen eingebracht.

Doppelrolle der Jugendlichen
Fiir die Tugendlichen der . Klasse
sahen wir wilwrend des Kurses eine
Doppelrolle vor: Binerseits sollten
sie jeweils zu zweiteinen Progranuﬁ-
punkt anleiten, also zum Beispiel ein
Jagdspiel oder das Schminken. Auf
der anderen Seite kéinnen sie Mitler-
nende und Mitspiclende sein, die
sich gemeinsam mit den Grund-
schiiferInnen auf eine Sp1e}gescluch—
te einlassern.

Durch diese Doppelrolie erhoff-
ten wir uns das Erreichen folgender
Ziele:
= Ein eigenes Lernen iiber Indlaner

Selbst Unterrichtetes ist selbst

Gelernies. .
s Chancen” fiir neue Rollen und
Selbstkonzepte ergeben  sich

durch Handeln in ungewohnten
Situationen, in denen alte Verhal-
tensmuster nicht mehr anwend-
bar sind. Dadurch erdffnen sich
Mbglichkeiten Newes auszupro-
bierer: So zum Beispiel wenn
Marc statt Mitschiiler zu tyranni-
sieren plétzlich einen weinenden
Grundschiiler trstet, Kevin fand
sich auf einmal in der Rolle wie-
der, die Taschenmesser der Erst-
kldssler zu konfiszieren, statt sel-

ber Schutbénke zu verzieren. Fre-

derike, die in der Schule haufig

 Misserfolge erfahren muss, ge-
lingt-es, vor ihren Klassenkame-
radlnnen 28 quirlige Erstkldssler
zu ,bindigen”.

» Deen Jugendlichen snllten durch
gelungene Anleitungen und Hil-

festellungen  Kénnenserfahrun-
~ gen vermittelt werdern.
» Zuverlidssigkeit sollte durch of-
fensichtliche Notwendigkeit her-

vorgerufen. werden. Dabei bau- -

ten wir auf die Wirkung des Ge-
fiihls, gebraucht zu werden, ernst
genommen zu werden. Nadine,
eine sonst hiufig kaspemde 1ind
zappelige Jugendliche, kontrol-
liert gewissenhaft die Kletteraus-
riistungen der Erstklassler, bevor
sie sie auf die Seilbriicke begleitet.

» Die Jugendlichen scllten Vorbild-
funktion fitr die Kinder tiberneh-
men und dadurch zur Selbstrefle-
xion angeregt werden.

* Das Junior-Team sollte die jeweili-
gen Stiirken der Mitglieder nutzen
und Zusammenarbeit erlernen. So
las ein Schiiler eine Geschichte
withrend der Mittagsruhe vor,
wihrend andere bereits das Holz
fiir die Schwitzhiitte sammelten,
und andere wiederum das Spin-
nennetz aufspannten.

Der Vorbereitungskurs

fiir die Junior-Teamer:

Vor dem  Indianerkurs fiir dae
Grundschiiler verbrachten wir mit
den Junior-Teamern ein Wochenen-
de in der Grundschule. Diese drej
Tage sollten vor allem der Vorberei-
tung des Indianerkurses dienen.

.Dazu gehorte unter anderem die

Planung des Inhaltes, des zeitlichen
Ablaufs und das Kennenlernen der

Unterrichtsmediam
mit Stil: Tierhaut
statt Overhead-
Prajektor
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und seine Freunde
legen ihre Kriegs-
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riumlichen Ge gebenl_l_eiten. Im Mit-
telpunkt sollte das Uben des Zu-
sammenspiels zwischen uns Er-

- wachsenen und den Junior-Tea-

mern stehern. S
Der Vorbereitungskurs enthielt
dann im Prinzip die gleichen inhalt-
lichen Schwerpunkte, Spiele und
Aktonen wie der Indianerkurs der

Grundschitler. Wir wollten alles

einmatl durchspielen”, damit die Ju-
gendlichen einerseits den Kxrs aus
Teilnehmersicht erlebt hatten, Ande-
rerseits geschah dies immer schon
mit dem Schwerpunkt der Weiter-
vermittlung an die Grundschiiler. 5o
wurden erste Anleitungsteams ge-
bildet, die meist aus einem Erwach-
senem und zwei Junior-Teamem be-
standen. Diese bereiteten zusammen
Spiele und Akiionen vor und libten
sich in deren Anleitung vor den Ju-
gendlichen. Dies war unter anderem
auch sehr niitzlich fiir uns, konnten
wir doch sehen, wo Probleme be-
standen und unsere unterstiitzende
Anleitung notwendig war.

Um die einzelnen Aktionen vor-
zubereiten und Anleitungsteams
fiir diese zu finden, boten wir ver-
schiedene Workshops an. So suchte
eine Gruppe nach einem Ort fir die
Seilbriicke, iibte deren Aufbau, die
Gurteinweisung und lernte’ Sicher-
heitsbestimmungen kennen. Eine
andere Gruppe kiimmerte sich um
Holz fiir die Schwitzhiitte und de-
ren Probebau. Aulerdem gab es ei-
nen Workshop, in dem aus Natur-

materiaien Schmuck gebastelt wur-
de, USW.

Damit die Jugendlichen - einen
Eindruck bekamen, was die Betreu-
ung von Grundschilern bedeutet
und erfordert, fithrten wir so ge-
nannte Teambesprechungen ein.
Wir diskutierten iiber Themen wie
Zusammenarbeit, Krisen und FProb-
leme und {iber die Rolle des Grund-
schullehrers. An der letzten Bespre-

" chung nahm der Lehrer der Grund-

schulklasse teil, so konnten flun die
Jugendlichen wichiige Fragen selbst
stellen und ihn nebenbei auch schon
etwas kennen lernen. '

Damit war die Betreuung der Ju-
gendlichen als Junior-Teamet nattir-
lich nicht abgeschiossen. Wihrend
des Indianerkurses war es z. B.
wichtig, dass der erwachsene Be-
treuer sich vor einer Anleitung bei
seinem Team versicherte, ob alles
Kar ist, es noch Fragen oder Prob-
leme- gibt, oder ob seine Hilfe ge-
braucht wird. AuBerdem fiihuten

‘wir jeden Abend Tagesreflexionen

durch, in denen iiber die Anleitung
gesprochen wurde.

Kénnen Jugendliche
unterrichten?

Diese Prage -ist eindeutig mit ja
zu beantworten: Die Jugendlichen
konnten présentieren, vormachen,
mitmachen, Hiifestellungen geben,

" anleiten, schlichtend und vermit-

telnd eingreifen, zuhorer, sichin die
Lernproblematiken der Kinder hi-
neinversetzen, sich durchsetzen,
trosten, scherzen, die. Kinder ernst
nehmen und ernst genommen wer-
den. Mit ihnen konnte gespielt wer-
den und sie haben mitgespielt. Fra-

gen wurden beantwortet, gemein-

sam nach Antworten gesucht und
wenn es sein musste wurden auch
deutliche Grenzen gezogen. Und
dies altes in einer Natiirlichkeit, Di-
rektheit und Frische, die man man-
cher  pidagogisch ausgebildeten
Fachkraft wiinschen mdchte. Zuge-
geben: All diese Tatigkeiten machen
noch lange keine Lehrerin oder
Padagogin aus, Und ohne Hilfestel-
lungen und Vorbereitung durch die
erwachsenen Begleiter wire dieser
Kurs so natiirlich auch nie zustande
gekornmen. Dennoch diirfen wir als
pddagogisches Fachpersonal das
Unterrichtspotenzial padagogischer

‘Laien nicht unterschitzen. All diese

Figenschaften gelten sowohl fir die
beteiligten Gymnasiasten als auch

" schen Erst-

fiir die Sonderschiiler! Allerdings
beanspruchten die Sonderschiiler in
der Vorbereitung und Réalisierung
deutlich mehr Begleitung und Auf-
merksamkeit.

Welche Vorkenntnisse missen
die Jugendlichen mitbringen
oder erlernen?

Wichtig war, dass die Jugendlichen
die Aufgabe, einen Indianerkurs fir
Grundschiiler zu leiten, fretwillig
iibernehmen wollten. Die Motiva-
tion musste vorhanden sein, sich mit
jiingeren Kindern beschéftigen, sich
um sie kitmmern zu wollen.
Notwendig war die Fahiglett sich
auf neue ungewohnte Situationen
einlassen zu wollen. Nicht den Mut
zu verlieren, sondern trotzdem
Ideen zu entwickeln und vorhan-
dene Fihigkeiten einzubringen.

‘Welche Vorteile ergeben
‘sich aus der altersgemischten
integrativen Gruppe?

Wir dachten zum Beispiel an die
Miglichkeit, dass die Fugendlichen
als Vorbilder in der altersgemisch-
ten Gruppe fungieren und ihren
Wissens- und Kdénnensvorsprung
mit den Grundschiilern teilen.
Konnten wir. ahhen, dass Markus
den Verkehr auf einer StraBe stoppt
um seine thm anvertrauten ,Klei-
nen” sicher auf die andere Seite zu
bringen und sich dabej héflichst mit
den Autofahrern unterhilt?

Wir erhofften uns auch einen an-
deren, direkteren Kontakt zwischen
Lehreriden und Lernenden durch
den geringeren Altersabstand zwi-
und Sechstklisslern.
Konnten wir ahnen, dass Thomas
die ,Kleinen” in den Mittagsschlaf
liest und dafiir dankbare Blicke und
ein ,Das hast du so toll gemacht,
Thomas” von Erstkldsslern zugefls-
tet bekommt? )

Wit erhofften uns ein vertieftes
Kennenlernen, ein Abbauen wvon
Varurteilen zwischen Gymnasiasten
und Sonderschiilern. Konnten wir
ahnen, dass Peter dabei als Zere-
monienmeister Erstkléssler in der
Schwitzhiitte betreut, wihrend ihn
der’ Gymnasiast Florian vorsichtig
von aufien mit neuen heiffen Steinen
versorgt?

" In der Zusammenarbeit zwischen
erwachsenen Betreuern und Ju-
gendlichen sahen wir auf der einen




Seite Chancen der Verantwortungs-
{ibergabe, ja fast schon eine Art Ini-
tiierung in eine ,Weilt der Groflen”
fiir die Jugendlichen. Konnten wir
ahner, dass die Jugendlichen die
© Kinder und deren Eltern am ersten
Tag in Empfang nahmen, ihren das
‘Gepiick abnahmen und sie zu einem
Willkommenstee einluden?
Sicherlich hatten wir auch auf
schlecht vorhersagbare, ungewohn-
te Situationen gehofft, die die ver-
schiedenen Personen zu ungeahn-
~ten Handlungen herausforderten.
 Aber konuiten wir ahnen, dass Ach-
med, ,der Rabauke” alle noch so
kleinen Wehwehchen mit Pflastern
heilte? Dass das Junior-Kiichenteam
nicht nur alle Mahlzeiten selbststin-
dig und gut zubereitete, sondern zu-
sitzlich auch noch das Chaos im
Materialraum beseitigte? Dass es
den Jugendlichen gelang den an-
fangs eher skeptischen Hausmeister
von unserem Kurs zu iiberzeugen
und ihn sogar fiir ein Tischtennis-
spiel zu gewinnen?

SchWierigkei.ten und
Schwachpunlde

Die Anzahl von zwdlf Jugendlichen
stellte sich als zu hoch heraus. Da-
durch entstanden fiir manche Ju-
gendliche Freirdume, die sich eher
kontraproduktiv auf ihre Anlei-
tungsrolle auswirkten. Auch waren
die Absprachen im Juniorteam deut-
- lich erschwert. {IHaben sie schon ein-
mal versucht mit zwdlf LehrerInnen
eine Schulklasse von 28 Kindern zu

unterrichten?) Diese Schwierigkei-

ten hatten wir vor Beginn des Kurses
bereits- erahnt. Wir waren von der
grofen Resonanz auf unsere vor-
sichtige Anfrage um Mitarbeit bei
den Jugendlichen schlicht iiber-
rascht worden. Zu diesem Zeit-
- punkt wollten wir aber unser Ange-
bot nicht mehr zuriickziehen oder
ein Auswablverfahren verwenden.
Schliefitich wollten wir unseren In-
tegrationskurs iicht mit einer Selek-
tion beginnen. i
Die regelmifiigen Reflexionen
mit dem Juniorteam kormten nicht
wie erhofft in Hinblick auf die An-
leitungen und Kursgestaltungen fiir
die Grundschiiler stattfinden. Viel-
mehr standen Konflikte und Bediirf-
nisse der Jugendlichen im Vorder-
grund. Insbesondere das Anbindeln
von Sonderschiilern mit Gymnasia-
stinnen und umgekehrt war dabei
immer wieder ein Thema.

1.-6. SCHULJAHR

“PRAXIS

rolle zuriick zukehren.

Die Rolle der Lehrer wihrend des Kurses:
Organisieren und Beobachten

Sie unterstiitzen hei grganisatorischen Aufgaben, um den Betreuern ,den Riicken
freizuhalten”. Es treten wahrend des Kurses ndmlich oftmais unvorhersehbare Din-
ge auf, die geklirt werden milssen ... {,Wir haben vergessen die Butter einzukau-
fen!”; ,lch muss zu Hause anrufen, ich habe meinen Schlafsack vergessen!”, ,Ich
will meinem Sohn noch gute Nacht sagen ...”). Die Hauptaufgabe der Lehrer besteht
im Beobachten. Lehrer arbeiten vor der Klasse praktisch nie in einem Team. Sie sind
" Alleinunterhalter, Einzelkdmpfer, Dreh- und Angelpunkt der Klasse. Sie miissen
gleichzeitig agieren, reagieren und beobachten. Wahrend des Kurses haben sie nun
Gelegenheit, von auRen zu beobachten, zu entdecken und zu reflektieren. Sie erle-
ben ihre Klasse aber nicht nur aus einem anderen Blickwinkel, sondern auch in an-
deren Situatianen. Verhaltensweisen einzelner Schiller kénnen dabei klarer hervor-
treten. Rang- und Hackordnungen, die sich wahrend des normalen Unterrichts eta-
bliert haben, kénnen pldtzlich in tiberraschender Waise umgekehrt werden. Und
sollte es der oder dem AuBenstehenden (aber wie gezeigt keineswegs Unbeteilig-
ten) bai einem besanders reizvollen Spiel oder einer verlockenden Aktion allzu sehr
»in den Fingern jucken”, so besteht jederzeit die Méglichkeit, sich vorsichtig als
Gruppenmitglied in.den Kreis einzugliedern, um spéter wieder in die Beobachter-

Offensichtlich erkannten die fu-
gendlichen nicht immer notwendige
Handiungen fiir ihre Rolle als Be-
treuer. S0 wurde schon mal Tisch-
tennis gespielt, wihrend die Erst-
klissier sich direkt daneben bemiih-
ten, moghchst viel Pigmentfarbe auf
dem Fuflbeden zu verteilen. Auch
war es den Jugendlichen nicht im-
mer einsichtig, warum zunichst 28
noérgelnde und hungrige Grund-
schiiler mit Essen versorgt werden
sollten, bevor sie selbst eine zweite
Portion Gurkengemdise mit Mais-
brei sich nehmen konnten.

Der Aufwand war hoch und die
Anstrengung der erwachsenen Be-
trever war unverhaltnisméBig stark
auf das Juniorteam fixiert. Die Kurs-
qualitit fiir die 1. Klasse hat darun-
ter gliicklicher Weise nicht gelitten,
jedoch hitten wir uns gewiinscht,
deutlich weniger eingreifen zu miis-
sen und noch mehr im Hintergrund
Zu agieren. ‘

Am letzten Tag drohte die Stim-
mung zu kippen: Alle Beteiligten
waren miide, zum Teil éberarbeitet.
fugendliche, die zu diesem Zeit-
punkt nicht mit Anleitungen be-
schiftigt waren oder anderweitig in
den Kurs eingebunden waren, for-
derten mit Blédeleien und Provoka-
tionen Aufmerksamkeit ein. Hier
waren die erwachsenen Betreuer
besonders stark gefordert. Um sol-
che Ubermitdungserscheinungen zu
verhindern werden wir beim nichs-
ten Mal Vorbereitungstage fiir die
jugendlichen und Kurs fir die
Grundschule zeittich trennen.

Angesichis dieser Schwierigkei-
ten l4sst sich festhalten: Wenn es ge-
lang, den Jugendlichen echie Ver-
antwortung zu tbergeben, wenn
sie sich emst genommen fithiten,
erreichten wir Selbstreflexionen,
Selbsttétigheit, neue Rollenmuster
und soziales Lernen. Wenn etwas
schief ging, lag es auch an zu gerin-
ger Verantwortung und einem
Zurickdringen in eine passive,
nutzlose Schiilerroile.

Jumnii* e. V. :
Vergin fiir angewandte Erleb-
nispadagogik
Ernst-Abbe-Stralie 4

31141 Hildesheim

Tel.: 05121/ 878674

E-Mail: jumnii@gmx.de
Ansprechpartnerin: Dorle Voigt
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* Jumnii — aufwirbeln, frischen Wind brin-

gen, bunte Blitter ireiben, durch Kopf und
Bauch fegen, mit Gedanken spielen, verdn- .

dern durch Bewegung. Fiir ali diese Bilder
steht fumnii. Der Name komrat aus dem Tn-
dianischen und bezeichnete die Goter der
Wirbelwinde.
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