Wie bunt ist Kooperatives Lernen?

Was Kooperatives Lernen leisten kann und was nicht

Aus der Sicht des Universitits-
ausbilders fiir angehende Lehrer, Pro-
fessor Barrie Benmett, wird
kooperatives Lernen einerseits

als etn methodischer Ansatz un-

ter vielen anderen velativiert,
andererseils die Bedeutung dieses
Awnsatzes bei der Infegration vielfil-
tiger Unterrichtsnethoden fiiv die
Schulentwicklung _hemusgehoben.
Barrie Berinett betrachtet koeperati-
ves Lernen aber auch mit der

Brille eines Lehrers und Erziehers, -

der umfangreiche eigene Uinterrichis-
erfahiungen vom Kindergnrten bis
zur Highschool, von der Sonder-
-schule bis zur Gefiingnisschule hat,
Eine deutsche und kanadische

Sichtweise auf kooperatives Lernen

wertritt auch sein Mitautor Michael
Ernst-Hecht, der zur Zeit in seiner
Promotion Unterricht an kanadischen
und. deutschen Schulen mit und ohne
kooperativem Lernen vergleicht,
Beide stellert aus ihren Erfah-
rungsbereichen klar, was kooperatives
" Lernen leisten kann und was nickt.
Bei der Ubersetzuny des Artikels
haben wir bei nicht eindeutigen
Fachbegriffen die englischen Begriffe
in Klammerin gesetzt, weil mancher
Leserin und manchem Leser der
englische Fachbegriff mehr sagt als
unsere deutsche Ubersetzung. Die
meisten im Artikel angesproche-

~ nen Unterrichtsmethoden finden
idie Leserinner und Leser im Werk-
stattteil mit Beispielen erlifutert.
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Was ist
Kooperatives Lernen?

Kooperatives Lernen bedeutet, Lern-
gruppen kiug zusammenzustellen,

in denen sich Lernende durch eine -

Frage oder ein Problem: arbeiten und
dabei voneinander und miteinander
lernen kinnen. Das Schliisselwort ist
~klug”. Keoperatives Lernen ist nicht
einfach eine Unterrichtsmethode.
Es ist vielmehr die Grundannahme,
dass Lernende in bestimmten Situ-
ationen in Gruppen wirkungsvol-
ler lernen. '

Aus unserer Sicht gliedert sich Ko-
operatives Lernen in drei Ebenen:

I

' Strukturetler Ansatz '
‘ Prozessualer Ansatz '

Ansatz der sicheren
Lernumgebung

Die drei Ebenen des
Kooperativen Lernens

Die Grundlage fiir Kooperatives Ler-
nen bildet der Ansatz einer sicheren
Lernumgebung, Er beruht auf der Er-
kenntnis, dass Lernende sich sicher,

. wertgeschiitzt und respektiert fith-

len miissen, um effektiv zu lernen
(vgl. z. B. Gibbs 1995). Kooperatives
Lernen kann dazu beitragen, eine
solche Atmosphdére zu schaffen und
ist gleichzeitig von ihr abhingig,
wenn von der Zusamimnenarbeit mit
anderen profitiert werden soll. Wir
nennen die Idee der Sicherheit ein
Unterrichtskonzept (,Instructional
Concept”). Andere Unterrichtskon-
zepte wiren zum- Beispiel Verant-
wortlichkeit, bedeutungsvolles Ler-
nen, Neuheit, ganzheitliches Lemen,
Selbstwirksamkeit, ... {vgl. z. B. die

Arbeiten von Hilbert Meyer zu Un-
terrichtskonzepter: und Unterrichts-
prinzipien).

Der prozessuale Ansatz richtet auf
einer nichsten Ebene sein Augen-
merk auf die Frage, wie Gruppen
funktionieren und fiir kognitives
und soziales Lernen strukturiert sein
miissen. 5o haben zumn Beispiel Da-
vid und Roger Johnson finf grund-
legende Elemente identifiziert, deren
Beachtung bei der Unterrichtspla-
nung die Wahrscheinfichkeit erhé-
hen, dass Gruppen effektiv arbeiter.
Die fiinf Elemente sind: -

1. Individuelle Verantworthichkeit

2. Positive Abhangigkeit

3. Unmittelbare Austauschméglich-
keit (,,Face-to-face Interaction”)

4. Soziale Kompetenzen (, Collabo-
rative Skifls”) '

5. Reflexion der kognitiveri und so-
zialen Lernprozesse '

Diese fimf Flemente sind Teil unserer

* Kenntnisse iiber Lernende und Ler-

nen. Sie sind damit Beispiele fiir pé-
dagogische Leitfragen (,, Instrictional
Organizer”}. Sie helfen Léhrenden,
ihr Wissen {iber Lehren und Lernen
zu organisieren. Andere pidagogi-
sche Leitfragen sind zum Beispiel die -
nach Lernstilen, verschiedenen Be-
gabungen (,Multiple Intelligences”)
oder nach der kindlichen Entwick-
lung, nach geschlechtsspezifischer
Sozalisation, etc.

Autoren des strukturellen Ansat-
zes wie Robert Slavin oder Spen-
cer Kagan stellen eine Vielzaht von
Methoden bereil, um Gruppenar-
beit zu strukturieren (vgl. Slavin
1995; Kagan 1994} Diese Methoden

_bauen auf den Erkenntnissen des

prozessualen Ansatzes auf. Wir un-
ters'cheiden zweil Arten von Unter-
richismethoden: Unterrichtstaktiken
{»Tactics”) und Unterrichtstrategien
(,.Strategies”). Unterrichsstrategien
sind komplexer, wirkungsvoller fiir
das Lernen und beinhalien mehr
Schritte als Unterrichtstaktiken. Un-
tertichtsstrategien basieren gewdhn-
lich auf vielfdltigen Forschungser-
gebnissen, wihrend Taktiken meist



wenig bis keinen theoretischen Un-
terbau haben. Taktiken helfen héufig
bei der Umsetzung von Strategien.
Es ist gut, diese Unterscheidung zu
kennen, um Strategier und Taktiken
bewusster einsetzen zu kinnen und
ihre Wechselwirkungen in ihrer Be-
deutung richtig einzuschiitzen.

Einige Beispiele fiir Taktiken des _

Kooperativen Lernens sind Denken
- Austauschen — Vorstellen (, Think
- Pair - — Share”), Namensschild
(., Name Tag"), Reihen bilden (,,Line
Up”), Platzdeckchen (,Placemat”),
Eckengesprach (,Four Corners”)
oder T-Diagramme (,, T-Charts”).

Gruppenpuzzle (. Jigsaw"},
Fallstudien und Projektunterricht
{,Group Investigation”} sind Bei-
spiele fiir kooperative Unterrichis-
strategien. Selbstverstindlich aibt
es auch auferhaib des Kooperatl-
ven Lernens niitzliche Taktiken und
Strategien, zum Beispiel graphische
Methoden wie Mind Maps, Struk-
tumetze (,Concept Maps”), etc.
Diese Taktiken und Strategien kin-
nen kombiniert mit kooperativen
Arbeitsformen eine hishere Effekt-
vitit entfalten, als wenn sie isbliert
genutzt werden.

Wo ist Kooperatives
Lernen einzuordnen?

Lehrer als Unterrichtsexperten be-
ndtigen nicht nur Kenntnisse und

Féhigkeiten in Bezug auf Unter-

richtskonzepte (z. B. Sicherheit), pé-
~dagogische Leitfragen (z. B. finf
grundlegende Elemente kooperati-
ven Lernens) und Unterrichtsmetho-
den. Sie benbtigen auch Kenntnisse
tiber die Bedeutung der Lehrerper-
sonlichkeit, Wissen iiber systemische
Veriinderungen, iiber Leistungsbe-
urteilung, ihr Unterrichtsfach und
den Lehrplan. Das reflektierte Zu-
sammenspiel all dieser acht Gebiete
im Unterricht nennen wir LLddago-

;'-:j' gische Intelligenz” {siehe Kasten S.

12/13). Bs wird deutlich, dass Ko-
operatives Lernen sicherlich einen
Teil von Padagogischer Intelligenz
ausmacht, dass Pédagogischie Intel-
ligenz aber viel mehr ist als nur Ko-
operatives Lernen.

Wie oben erwihnt, spielt Koope-
ratives Lernen eine Rolle im Bereich
der wirkungsvollen Gruppenarbeit.
Zusttzlich erweisen sich viele Aspek-
te des Kooperativen Lernens atch
als niitzlich, wenn die Lernenden

ftir sich allein arbeiten. Kooperatives
Lernen ist ein wichtiges Puzzleteil in
dem Puzzle, das wir Unterricht nen-

_nen. Kooperatives Lernen ist aber

nicht das ganze Puzzle!

Missverstindnisse und
Mangel - einige Ratschlige

Im Folgenden schlagen wir Thnen
Handiunggsschritte zu zwei Missver-
stindnissen und Miéngein mit Koo—
perativern Lernen vor.

1. Kooperatives Lernen ist nicht das
Allheilmittel filr Unterricht

S0 wie ein Maler wohl kaum sa-
gen kann ,Ich bin nur Experte fiir
blau”, k6érmnen Lehrerinnen und Leh-
ter sich nicht ausschlieflich auf ein
Gebiet der padagogischen Intelligenz
beschrinken. Es ist unwahrschein-

lich, dass Sie Keoperatives Lernen _

in Threm Unterricht effektiv einset-
zen, wenr Sie nur {iber das Metho-
denrepertoire verfiigen, das in der
Literatur fiber Kooperatives Lernen
beschrieben wird. Versuchen Sie ein-
mal, Kooperatives Lernen in einer
Klasse einzuftihren, wenn das The-
ma nicht interessant, bedeutungs-
voll und angemessen anspruchsvoil
ist, wennr die Fragen nicht gut ge-
stellt sind, wenn nicht sichergestellt
wird, dass alle Gruppenmitglieder
verstanden haben, was zu tun ist,
wenn Sie nicht wissen, wie mit Sté-
rungen im Unterricht umzugehen ist,
wenn nicht alle Gruppenmitglieder
engagiert mitarbeiten oder wenn die
Schiilerinnen und Schiiler Sie als Per-
son nicht respektieren.

Ein einziger pddagogischer An-
satz allein ist nicht die Antwort. Die
Wirkung von Unterricht entfaltet
sich erst durch die Integration von
vielen Ansétzern. Um den vielfils-
gen Lemmbediirfnissen Threr Schiile-
rinnen und Schiiler gerecht werden
zu kinnen, miissen Lehrende sehr
bewusst daran arbeiten, dass zusitz-
liche Innovationen Tei] eines bunten
Unterrichtsgemiides werden und

nicht eine Reihe von unverbunde-

nen Farbklecksen.

Was tun?

Héren Sie auf, einzelne Innovatio-
nen in Schulen umsetzen zu wollen.
Das gilt fiir Kooperatives Lernen wie
fiir alle anderen Innovationen. Hé-

ren Sie auf, nach dem einen Allheil-

mittel.zu suchen — es existiert nicht.

UND STRITTIGES

Jirgen Borchers (Vater)

Noch heute zehrt Benedikt vom
grafischen Strukturieren, das er im
Lauf seiner Schulzeit vom 5. Schuljahr
bis zum Abitur aufbauend gelernt hat
und von den gemeinsamen Arbeiten an
Ideen und Verfeinerungen der Darstel-
“lungen. Seinen einjéhrigen Chile-Auf-
enthalt nach dem Abitur hat er so mit
grafischem Strukturieren geplant.

Natiirlich muss man sich mit einer
einzelnen Innovation auch isoliert
und sehr gezielt befassen, um sie
wirklich souverdn zu beherrschen.
Aber dann sollten Lehrende danach
streben, sie mit bereits Vorhande-
nem oder anderen Innovationen zu
kombinieren. Verweilen Sie bei ei-
ner Innovation lange genug, um sie
wirkimgsvoll umsetzen zu kdnnen.
Lernen Sie im Kollegium, gehen Sie

-zurtick in Thre Klassenzimmer zam
~Uben, treffen Sie sich dann wieder

im Kollegium und tauschen Sie sich
tiber Thr Tun aus.

2. Wenn Gruppenarbeit,

dannrichtig

Nur weil Sie Schiilerinnen und Schii-
ler in Gruppen aufteilen, heifit das
nicht, dass Sie Kooperatives Lernen
umsetzen. Nur weil Lernende in
Gruppen arbeiten, heifit das nicht,
dass sie wirkungsvoll arbeiten. Eine
der effizientesten Unterrichtsmetho-
den ist Gruppenarbeit ~ wenn sie gut
gemacht ist. Eine der uneffizientes-
ten Unterrichtsmethoden ist schlech-
te Gruppenarbeit (vgl. Johnson und
johnison 1989; Joyce et. al. 1987).
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Kooperatives Lernen im Kontext -

Acht grundlegende Gebiete
fur Lehrende
im reflektierten Zusammenspiel

Padagogische =lnte|iiéenz "

l

Padagogisehe
Leitfr: ige)

Was tun?

Wenn Sie Ihre Gruppenarbeit nicht
gut strukturieren, lassen Sie es sein
oder werden Sie besser! Tauschen
Sie sich nicht selbstt Wenn Sie die
Methode ,Jigsaw” einsetzen, heifit
das noch lange nicht, dass Ihre Schii-
lerinnen und Schiiler wirkungsvoll
lernen. Achten Sie auf die finf grund-
legenden Elemente fiir wirkungsvolle
Gruppenarbeit sowohlim Unterricht
als auch als Reflexionsschablone. Trin-
ken Sie einen Cappuccino mit Kolle-
ginnen und Kollegen. Sagen Sie ih-
nen, was man in Hhrer Klasse nach
einiger Zeit sehen wird, wenn Sie
Gruppen wirkungsvoll strukturie-
ren. Welche Handlungen kénnten die
Kolieginnen und Kollegen an Thnen
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sehen, wahrend Sie Gruppenarbeit
strukturieren? Schreiben Sie Thre ei-
genen Evaluationsbogen (,, Rubrics™)
fiir Kooperatives Lernen. Scheuen Sie
sich nicht davor, sich zu fragen: Wie
gut stelle ich Fragen? Wie iiberpriife
ich, ob meine Arbeitsanweisungen
verstanden werden? Welche Art der
Riickmeldung gebe ich? Wie wihle
ich die Gruppenzusammensetzung
aus? Wie wire es mit einem weiteren
Cappuccino? '

Warum Giberhaupt Koopera-
tives Lernen einsetzen?

Es gibt eine Reihe von Griinden, die
dafiir sprechen, Kooperatives Lernen
gut einsetzen zu kdnnen. Wir been-

den unseren Artikel, indem wir vier
davon benennen:

# Angesichts der Tatsache, dass wir
in einer hochsozialen Welt leben, ist .
die Entwicklung der Fahigkeit, mit
anderen zu arbeiten und von ande-
ren zu lernen fiir die meisten von
uns entscheidend wichtig. Nur sehr
wenige Unternehmen suchen Mitar-
beiter, die in Rethen sitzen kinnen,
vor sich hinarbeiten und, wenn sie
auf ein Problem stofien, die Hand
heben, ruhig dasitzen und warten,
bis der oder die Vorgesetzte kommt,
um ihnen weiterzuhelfen.

+ Da Wissen und Lernen sozial ein-
gebettet sind, liegt es nahe, in sozi-
alen Gruppen: Wissen herzustellen
und zu lernen. '




# Die Hirnforschung sagt, dass Ler-

nende reden miissen, um zu lernen.
.Mit Kooperativem: Lernen konnen

alle Schiiler einer Klasse gleichzeitig

produktive Gespréche fiihren.

+ Die meisten Schiiler lernen besser
.in gut strukturierten Gruppen. B
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